
célfeladat
cafetéria keret 

bruttó Ft/év

     Felügyelőbizottság elnöke - Kovács Viktória 100 000 

     Felügyelőbizottság tagjai - dr. Tóth Gábor, Bede Hédi Erzsébet 90 000 

     Ügyvezető - Széles András 400 000 

     Igazgatók 300 000 - 700 000 adható

     Főmunkatársak, munkatársak és ügyviteli alkalmazottak 200 000 - 550 000 adható

célfeladat
cafetéria keret 

bruttó Ft/év

     Felügyelőbizottság elnöke - Kovács Viktória 100 000 

     Felügyelőbizottság tagjai - Brassói Attila, dr. Tóth Gábor 90 000 

     Ügyvezető - Széles András 400 000 

     Igazgatók 300 000 - 700 000 adható

     Főmunkatársak, munkatársak és ügyviteli alkalmazottak 200 000 - 550 000 adható

A Pro Populo Carpathico Nonprofit Kft. munkavállalói létszáma 0 fő. A munkavállalók és az ügyvezető megbízási jogviszonyban végzi a tevékenységét, a irányadó végkielégítés, illetve felmondási 

idő időtartama a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvényben foglaltak alapján kerültek meghatározásra.

Tisztségviselők

Vezető állású munkavállalók*

Nem vezető állású munkavállalók*

Nem vezető állású munkavállalók

Vezető állású munkavállalók

A Pro Populo Carpathico Nonprofit Kft. munkavállalói létszáma 0 fő. A munkavállalók és az ügyvezető megbízási jogviszonyban végzi a tevékenységét, a irányadó végkielégítés, illetve felmondási 

idő időtartama a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvényben foglaltak alapján kerültek meghatározásra.

Az Pro Populo Carpathico Nonprofit Kft. vezető tisztségviselők, felügyelőbizottsági tagok és munkavállalók kereseti adatai

2018.02.15. napjától érvényes állapot

Tisztségviselők

Beosztás
Besorolási alapbér 

Ft/hó

Tiszteletdíj

Ft/hó/fő

Prémium kulcs az 

alapbér %-ában

Belső szabályozás alapján  biztosított 

egyéb juttatás

Az Pro Populo Carpathico Nonprofit Kft. vezető tisztségviselők, felügyelőbizottsági tagok és munkavállalók kereseti adatai

2023.06.12. napjától érvényes állapot

Beosztás

Besorolási alapbér / 

megbízási díj

Ft/hó

Tiszteletdíj

Ft/hó/fő

Prémium kulcs az 

alapbér %-ában

Belső szabályozás alapján  biztosított 

egyéb juttatás


